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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
Barranquilla, enero de 2024  

 
 
Señora 
STEPHANY VALLE CORDOBA  
SUPERVISORA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5748413 de 2024 
GRUPO DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
Despacho Regional 
Barranquilla, Atlántico 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes enero del año 2024 

 
 
 
Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5748413 de 2024 
 
LIDA JOHANNA MORALES MÁRQUEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 55.312.498 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo de Gestión del Talento Humano, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO 
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 35.995.000,00). 
 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
 
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON QUINIENTOS 
SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($ 1.565.000,00). 
b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024 por valor de TRES 
MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($3.130.000,00) cada uno.  
Con cargo al CDP 8824 de 2024. 
 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2024. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal para apoyar las actuaciones administrativas 
en materia pensional para la Regional Atlántico del SENA. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar recopilación de los 
documentos requeridos para radicar 
ante la Administradora de Pensiones 
Colpensiones las pensiones de vejez 
o sustitución de los jubilados o 
sustitutos SENA y radicar ante el 
Colpensiones las pensiones de vejez 
o sustitución pensional. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico 

2 Seguimiento ante Colpensiones, de 
las pensiones de vejez o 
sustituciones pensionales radicadas, 
de los jubilados de la Regional, a 
través de los recursos de ley o 
solicitando revocatoria de los actos 
administrativos con apoyo y 
coordinación del Grupo de 
Pensiones de la Dirección General 
del SENA. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico 

3 Vigilar en compañía de Colpensiones 
de aquellos jubilados que realizaron 
solicitudes de pensión vejez por si 
solos, cuando se les reconozca la 
prestación y reportarle al Grupo de 
Pensiones para no incurrir en una 
doble mesada pensional y así 
proceder a tramitar la Resolución 
por la cual se declara una pérdida de 
fuerza de ejecutoria. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico y con el 
supervisor de contrato. 

4 Realizar la respectiva notificación a 
las Resoluciones por la cual se 
declara una pérdida de fuerza de 
ejecutoria, se señala el valor de una 
diferencia pensional y se determinan 
sumas a restituir y reportar a la 
oficina de nómina para que realice la 
modificación del valor de la mesada 
pensional y pague las sumas a favor 
del pensionado al que haya lugar. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico y con el 
supervisor de contrato 
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5 Gestionar y radicar Autorizaciones 
de Giros de Retroactivos pensional 
dejados en suspenso por parte del 
antiguo Instituto de Seguros 
Sociales, hoy Colpensiones, con 
apoyo y Grupo de Pensiones de la 
Dirección General del SENA. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico y con el 
supervisor de contrato 

6 Gestionar, ejecutar y radicar 
solicitudes de traslado al régimen de 
Prima Media con Prestación 
Definida, amparándose en la 
Sentencia de Unificación SU – 062 
del 2010, de pensionados que 
reúnen las condiciones del régimen 
de transición previsto en la Ley 100 
de 1993. 

Se realizó  

7 Apoyar el proceso de cobro de doble 
mesada pensional realizando 
persuasivos y acuerdos de pago. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico  

8 Hacer seguimiento y revisión a 
cartera de doble mesada pensional y 
enviar al área de cobro coactivo en 
caso de incumplimiento. 

Se realizó  

9 Manejo del aplicativo Intrasuit. Se realizó  

10 Atender requerimientos del 
Despacho de Jurisdicción Coactiva 
de la Regional Atlántico, 
suministrando la información, 
certificaciones o actos 
administrativos necesarios para los 
procesos en los cuales los 
pensionados estén cobrando el 
retroactivo pensional dejado en 
suspenso por parte del Instituto de 
Seguros Sociales o procesos ante 
Juzgados y Tribunales. 

Se realizó  

11 Organizar jornadas, charlas y 
asesoría personalizadas de la 
Administradora de Pensiones 
Colpensiones para pensionados y 
funcionarios y realizar seguimiento 
de las solicitudes radicadas ante 
Colpensiones de los funcionarios. 

Se realizó  
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12 Asesorar, apoyar y orientar a los 
Prepensionados en los tramites a 
realizar para radicar solicitud 
Pensión Vejez, con respecto a 
historias laborales con 
inconsistencias, asesorar y apoyar 
en las correcciones y 
convalidaciones de las semanas 
cotizadas, traslados de régimen, 
errores en el nombre o número de 
cedula. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico y con el 
supervisor de contrato 

13 Una vez reconocida la Pensión de 
Vejez, orientar al funcionario para 
que renuncie con el tiempo que se 
requiere y pueda incluirse en 
nómina de pensionados, y así 
notificar a Colpensiones la 
confirmación de retiro de servidor 
público y se proceda a incluirlo en 
nómina. Y hacerle seguimiento a 
Colpensiones, que se cumpla el 
término para incluir en nómina de 
pensionados, al salir el funcionario 
de la Entidad. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico y con el 
supervisor de contrato 

14 Atender solicitudes del grupo de 
Pensiones de la Dirección General 
de certificados de devengados del 
último año de servicio y de toda la 
vida laboral de pensionados, 
Certificado Aportes a Pensión toda 
la vida laboral para efectos de 
realizar pagos por cumplimiento de 
sentencia por reliquidación 
pensional. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico y con el 
supervisor de contrato 

15 Dar respuesta a Derechos de 
Petición de retirados, pensionados y 
prepensionados de Certificados de 
los factores salariales que se 
tuvieron en cuenta para expedir 
resolución que otorgó pensión de 
jubilación y de todo lo devengado en 
el último año de servicio, 
certificación de vinculación laboral 
de  pensionados, funcionarios y ex 

Se realizó Consta en correo 
electrónico y con el 
supervisor de contrato 
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funcionarios para efectos de 
pensión, solicitudes de actos 
administrativos consignados en las 
hojas de vida provenientes de 
Juzgados, pensionados, 
funcionarios, ex funcionarios y 
apoderados sobre aportes a 
pensión. 

16 Apoyar y manejar sistema de 
Certificación Electrónica de Tiempos 
Laborados-Cetil. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico y con el 
supervisor de contrato 

17 Expedir certificaciones de tiempos 
laborados y salarios con el fin de ser 
aportadas a las entidades que 
reconozcan prestaciones 
pensionales a través del 
diligenciamiento de un formulario 
único electrónico. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico  

18 Realizar apoyo en los trámites en la 
convocatoria de Estímulos, 
correspondientes al primer y 
segundo semestre, realizando 
análisis de requisitos y posterior 
redacción de resolución para pago 
del estímulo. 

Se realizó Consta en correo 
electrónico y con el 
supervisor de contrato 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.   
  

 

2.     
 

 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
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del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. 9460376362 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Adjunto evidencias en (17) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
LIDA JOHANNA MORALES MÁRQUEZ 
Contratista 
C.C. No. 55.312.498 de Barranquilla 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
STEPHANY VALLE CORDOBA  
Supervisora de CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5748413 de 2024 
Coordinadora del Grupo de Gestión del Talento Humano 
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LA DIRECTORA REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante 

Resolución 0753 del 20 de abril del 2006 
 

CONSIDERANDO: 
 

Que la Resolución 1-0192 de 2020 “Por la cual se establecen lineamientos para el Sistema de 
Estímulos y Programas de Bienestar Social para los Empleados Públicos SENA”, fue expedida 
de conformidad con lo establecido por el artículo 45 del Decreto 1014 de 1978, el Decreto 
1567 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015. 
 
Que la Resolución 1-0192 del 18 de febrero de 2020 en los capítulos IV y V señala los requisitos 
y el procedimiento para acceder al apoyo económico en educación formal pregrado y 
postgrado por parte de los empleados públicos de carrera administrativa y de libre 
nombramiento y remoción. 
 
Que mediante Circular No. 3-2023-000168 del 15 de noviembre de 2023, la Secretaría General 
dio apertura a la Convocatoria de Estímulos, para continuidad y nuevas solicitudes de 
financiación de educación formal del Sistema General de Estímulos para el Primer Semestre 
de 2024, dirigida a los Empleados Públicos de Carrera Administrativa y de Libre 
Nombramiento y Remoción. 
 
Que el artículo 49 de la Resolución indica que: “En cada vigencia fiscal, la Direccion General 
asignará las partidas presupuestales a la Secretaría General y a las Direcciones Regionales, 
para que realicen el reconocimiento y pago de los apoyos de continuidad y nuevos hasta 
donde los recursos presupuestales lo permitan”.  
 
Que el artículo 44 de la Resolución ibídem indica que: “el apoyo será pagado directamente 
por el SENA a la Institución de Educación Superior”. 
 
Que la Secretaría General del SENA expidió Resolución No. 1-00048 del 17 de enero de 2024, 
autorizado la continuidad del apoyo económico para educación formal para empleados 
púbicos de carrera administrativa para el Primer Semestre del 2024. 
 
Que mediante Resolución No. 1-00048 del 17 de enero de 2024, “Por la cual se asignan 
apoyos para continuar estudios de pregrado y postgrado a funcionarios de carrera 
administrativa y de libre nombramiento y remoción del SENA”, al servidor público YAMIR 
ENRIQUE ACOSTA GONZALEZ, identificado con la cedula de ciudadanía No. 1.047.334.893, 
Instructor G20 del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Atlántico, fue 
beneficiado para estudiar de IV semestre de Maestría en Gestión de la Información 
Documental en la Universidad de La Salle, correspondiente al primer periodo del año 2024 
cumpliendo con los requisitos establecidos en la Resolución No. 1-0192 del 18 de Febrero de 
2020. 
 
Que el funcionario presentó la documentación requerida y su solicitud está incluida en la 
convocatoria Sistema General de Estímulos No. 3-2023-000168 del 15 de noviembre de 2023 
de la Secretaría General, para continuidad de apoyos en educación formal de Empleados 
Públicos para el Primer semestre de 2024. 
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Que, según los valores relacionados en el recibo de pago No. 202300039246 del 21 de 
diciembre del 2023, expedido por la Universidad de La Salle, el valor de la matrícula por 
créditos del curso académico asciende a la suma CINCO MILLONES SESENTA Y CINCO MIL 
PESOS ML ($ 5.065.000), y tal como lo ordena el artículo 37, 54 y 56 de la Resolución No. 1-
0192 del 2020, a este valor se le aplica el porcentaje del 90%, arrojando la suma de CUATRO 
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/L ($ 4.558.500). 
 
Que existe disponibilidad presupuestal para continuos apoyos de inversión como consta en 
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3524 del 9 de enero de 2024, expedido por 
la Profesional de Presupuesto del Despacho del SENA Regional Atlántico. 
 
Que, en mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO 1º. Reconocer y ordenar el pago por la suma de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/L ($ 4.558.500), a la 
Universidad de La Salle con NIT 860.015.542-6, para apoyar parcialmente estudios durante 
el primer periodo del año 2024 al funcionario YAMIR ENRIQUE ACOSTA GONZALEZ. 
 
PARÁGRAFO: Una vez quede en firme la Resolución, se remite para pago y giro a la orden 
de Universidad de La Salle, en la cuenta de ahorros No. 0550007400412792 del BANCO 
DAVIVIENDA. 
 
ARTÍCULO 2º.  El funcionario beneficiado con el presente apoyo debe cumplir, en especial, 
con las obligaciones establecidas en los artículos 38 y 48 de la Resolución No. 1-0192 del 
2020. 
 
ARTÍCULO 3º. La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 

 
COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE  

 
 
Dada en Barranquilla el   
 
 
 
 
 
 

JACQUELINE ROJAS SOLANO 
Directora Regional Atlántico  

 
 
Revisó: Stephany Valle Cordoba  
Coordinadora del Grupo de Gestión del Talento Humano 
 
Elaboró: Lida Johanna Morales 
Apoyo Grupo de Gestión del Talento Humano 
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE
NIT. 860.015.542-6

CÓDIGO CIIU 8544 según Resolución DIAN No. 000139 NOV. 21 DE 2012- Vigilada Mineducación. La Universidad de la
Salle es Entidad Sin Ánimo de Lucro. Contribuyente del Régimen Tributario Especial. Art. 19 de E.T. No responsable del
Impuesto sobre las Ventas según Resolución 6187-0027 de Octubre 31 de 2007. La adulteración parcial o total de este

documento lo anula y será causal de las sanciones establecidas en el Reglamento Estudiantil vigente y por la Ley.
NOMBRE YAMIR ENRIQUE ACOSTA GONZALEZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD CC 1047334893
BP 1000194389
PROGRAMA 1 MAE GESTION  INFORMACION DOCUMENTAL_SIA5

RECIBO DE PAGO 202300039246
FECHA DE RECIBO 21.12.2023
REFERENCIA 202300039246
PERÍODO 2024 - 010

DATOS DE MATRÍCULA
SEMESTRE INFERIOR: 1 CRÉDITOS MATRICULADOS: 16
CRÉDITOS SEMESTRE INFERIOR: 16 CRÉDITOS ADICIONALES: 0

CÓDIGO CONCEPTO VALOR(COP)
02000113 Matrícula - MAEDVGIDOC01         5.065.000 

VALOR TOTAL         5.065.000 

FECHAS DE PAGO VALOR(COP)
PRIMERA  FECHA: 2024.01.29         5.065.000 
SEGUNDA FECHA: 2024.02.05 5 % de recargo         5.318.250 

OBSERVACIONES
Solicitud cancelación de matrícula con devolución del 90% en el programa hasta: 23 de Febrero de 2024 Puede solicitar los descuentos a los que tiene derecho en el correo apoyofinanciero@lasalle.edu.co
antes de solicitar cualquier crédito con entidades financieras o realizar su pago en bancos autorizados. No se reintegrarán beneficios no aplicados previamente. Si realiza el pago con Cesantías del Fondo
Nacional del Ahorro o con patrocinio de su empresa, debe legalizarlo remitiendo el soporte de la transacción al correo apoyofinanciero@lasalle.edu.co Puede consultar su guía de matrícula en el menú -Mis
pagos- y el estado de su matrícula en el menú "Estado de cuenta". Si usted cursa doble programa, verifique que esté inscrito en los dos programas académicos. Tenga en cuenta las fechas del calendario
académico.

(COPIA DE ESTUDIANTE)
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

UNIVERSIDAD DE LA SALLE
NIT. 860.015.542-6

NOMBRE YAMIR ENRIQUE ACOSTA GONZALEZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD CC 1047334893
BP 1000194389
PROGRAMA 1 MAE GESTION  INFORMACION DOCUMENTAL_SIA5

RECIBO DE PAGO 202300039246
FECHA DE RECIBO 21.12.2023
REFERENCIA 202300039246
PERÍODO 2024 - 010

FECHA DE PAGO VALOR(COP)
PRIMERA  FECHA: 2024.01.29         5.065.000 
SEGUNDA FECHA: 2024.02.05         5.318.250 

FORMA DE PAGO
COD.BANCO No.CHEQUE VALOR(COP)

EFECTIVO
CHEQUE DE GERENCIA

VALOR TOTAL

PAGO ORDINARIO HASTA 20240129 $ 5065000

(415)7707207069726(8020)04202300039246(3900)05065000(96)20240129

PAGO EXTRAORDINARIO HASTA 20240205 $ 5318250

(415)7707207069726(8020)04202300039246(3900)05318250(96)20240205

ENTIDADES PARA PAGOS

(COPIA BANCO)



CERTIFICACION

BOGOTÁ D.C., 04/12/2023

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente  UNIVERSIDAD DE LA
SALLE  con NIT 8600155426 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Número 0550007400412792

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA
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LA DIRECTORA REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante 

Resolución 0753 del 20 de abril del 2006 
 

CONSIDERANDO: 
 

Que la Resolución 1-0192 de 2020 “Por la cual se establecen lineamientos para el Sistema de 
Estímulos y Programas de Bienestar Social para los Empleados Públicos SENA”, fue expedida 
de conformidad con lo establecido por el artículo 45 del Decreto 1014 de 1978, el Decreto 
1567 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015. 
 
Que la Resolución 1-0192 del 18 de febrero de 2020 en los capítulos IV y V señala los requisitos 
y el procedimiento para acceder al apoyo económico en educación formal pregrado y 
postgrado por parte de los empleados públicos de carrera administrativa y de libre 
nombramiento y remoción. 
 
Que mediante Circular No. 3-2023-000168 del 15 de noviembre de 2023, la Secretaría General 
dio apertura a la Convocatoria de Estímulos, para continuidad y nuevas solicitudes de 
financiación de educación formal del Sistema General de Estímulos para el Primer Semestre 
de 2024, dirigida a los Empleados Públicos de Carrera Administrativa y de Libre 
Nombramiento y Remoción. 
 
Que el artículo 49 de la Resolución indica que: “En cada vigencia fiscal, la Direccion General 
asignará las partidas presupuestales a la Secretaría General y a las Direcciones Regionales, 
para que realicen el reconocimiento y pago de los apoyos de continuidad y nuevos hasta 
donde los recursos presupuestales lo permitan”.  
 
Que el artículo 44 de la Resolución ibídem indica que: “el apoyo será pagado directamente 
por el SENA a la Institución de Educación Superior”. 
 
Que la Secretaría General del SENA expidió Resolución No. 1-00048 del 17 de enero de 2024, 
autorizado la continuidad del apoyo económico para educación formal para empleados 
púbicos de carrera administrativa para el Primer Semestre del 2024. 
 
Que mediante Resolución No. 1-00048 del 17 de enero de 2024, “Por la cual se asignan 
apoyos para continuar estudios de pregrado y postgrado a funcionarios de carrera 
administrativa y de libre nombramiento y remoción del SENA”, al servidor público JOSE DARIO 
MEJIA CORONADO, identificado con la cedula de ciudadanía No. 72.251.097, Auxiliar G01 del 
Centro Industrial y de Aviación del SENA Regional Atlántico, fue beneficiado para estudiar de 
III semestre de Administración Pública en la Corporación Universitaria Americana, 
correspondiente al primer periodo del año 2024 cumpliendo con los requisitos establecidos 
en la Resolución No. 1-0192 del 18 de Febrero de 2020. 
 
Que el funcionario presentó la documentación requerida y su solicitud está incluida en la 
convocatoria Sistema General de Estímulos No. 3-2023-000168 del 15 de noviembre de 2023 
de la Secretaría General, para continuidad de apoyos en educación formal de Empleados 
Públicos para el Primer semestre de 2024. 
 
Que, según los valores relacionados en el recibo de pago No. 2041323 del 22 de enero del 
2023, expedido por la Corporación Universitaria Americana, el valor de la matrícula por 
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créditos del curso académico asciende a la suma CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA 
Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS ML ($ 4.648.740), y tal como lo ordena el artículo 
37, 54 y 56 de la Resolución No. 1-0192 del 2020, a este valor se le aplica el porcentaje del 
80%, arrojando la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS 
NOVENTA Y DOS PESOS M/L ($ 3.718.992). 
 
Que existe disponibilidad presupuestal para continuos apoyos de inversión como consta en 
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3524 del 9 de enero de 2024, expedido por 
la Profesional de Presupuesto del Despacho del SENA Regional Atlántico. 
 
Que, en mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO 1º. Reconocer y ordenar el pago por la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS 
DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/L ($ 3.718.992), a la 
Corporación Universitaria Americana con NIT 900114439-1, para apoyar parcialmente 
estudios durante el primer periodo del año 2024 al funcionario JOSE DARIO MEJIA 
CORONADO. 
 
PARÁGRAFO: Una vez quede en firme la Resolución, se remite para pago y giro a la orden 
de Corporación Universitaria Americana, en la cuenta corriente No. 0476027925 del BANCO 
BBVA. 
 
ARTÍCULO 2º.  El funcionario beneficiado con el presente apoyo debe cumplir, en especial, 
con las obligaciones establecidas en los artículos 38 y 48 de la Resolución No. 1-0192 del 
2020. 
 
ARTÍCULO 3º. La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 

 
COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE  

 
 
Dada en Barranquilla el   
 
 
 
 
 
 

JACQUELINE ROJAS SOLANO 
Directora Regional Atlántico  
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